DYPLOM | CO DALEJ?
gj ABSOLWENCI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI NA RYNKU PRACY

Korzysci finansowe zwigzane z zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnosciami

1. Obnizenie wptat do PFRON
Wptate do PFRON mozna obnizy¢ poprzez:

e Zwiekszenie stanu zatrudnienia 0os6b z niepetnosprawnosciami.

e Skorzystanie z ustug (np. sprzatania) lub dokonanie zakupow produkcji wiasnej (np. cateringu) u
przedsiebiorcy, firmy, podmiotu ekonomii spotecznej, zaktadu pracy chronionej, u ktérego wskaznik
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami umozliwia udzielanie tak zwanych ulg we wptatach na PFRON.
Nalezy terminowo uregulowaé ptatnosci za te ustugi oraz uzyskac¢ informacje o kwocie obnizenia wptat
wystawionej przez sprzedajgcego (firma upowazniona do udzielania ulgi).

Wiecej informacji nt. wptat na PRFON znajdziesz na stronie PFRON -> Wptaty obowigzkowe

2. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z orzeczong niepetnosprawnoscia z PFRON
Pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne przystuguje ze $rodkédw PFRON miesieczne
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prowadzonej przez PFRON.
Podmioty uprawnione do otrzymania pomocy
e Pracodawcy zatrudniajagcy mniej niz 25 os6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
e Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,
osiggajacy wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych ogoétem w wysokosci co najmniej 6 %,
e Pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej.
Wysokos¢ dofinansowania
e 2400 zt - w przypadku osbéb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,
e 1350 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
e 500 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
Kwoty, o ktérych mowa powyzej, w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe
psychiczng (02-P), uposledzenie umystowe (01-U), catoSciowe zaburzenia rozwojowe (12-C) lub epilepsje (06-E)
oraz niewidomych w stopniu znacznym i umiarkowanym (04-0), zwieksza sie o:
e 1200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci (w
sumie kwota dofinansowania wynosi 3 600 zi),
e 900 zt w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w
sumie kwota dofinansowania wynosi 2 250 zi),
e 600 zt w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci (w sumie
kwota dofinansowania wynosi 1 100 z}).
Wiecej informacji o dofinansowaniu do wynagrodzen znajdziesz na stronie PFRON -> Dofinansowanie
wynagrodzen

3. Dofinansowanie wyposazenia i przystosowania stanowiska pracy, dofinansowane szkolen,
zatrudnienie osoby wspomagajacej pracownika z niepetnosprawnoscia.

Wiecej informacji: Portal informacyjny

Systemu Obstugi Wsparcia finansowanego ze srodkdéw PFRON -> Informator -> Pracodawcy

Projekt ,Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepetnosprawnosciami na rynku pracy”
wspoétfinansowany ze $srodkéw PFRON w ramach programu ,ABSOLWENT II".
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